
FICHE DE POSTE DIRECTEUR/TRICE ADJOINT(E) D,ACCUEIL DE LOISIRS

SOUS TAUTORITE OU DIRECTE OU ÛREq|EURIE TAEM

Volume horaire hebdomadaire 35 h

Contexte Câdres politique et réglementaire relatifs au poste (projet d'établissement)
Câdre réglementaire lié à l'accueil des enfants (ALSH, hygiène et sécurité...)
La fonction s'exercerê durânt les mercredis, les petites et grandes vacances scolaires et durant les

âctivités périscolâires.

Les horaires de travai) peuvent être irréguliers et décalés dans certains cas (le jour et en soirée), en
fonction des normes d'encadrement de la réglementation en vigueur.

Missioôs et âctivités du postê Mission principâlê, finalaté du poste :

. Elabore, organise, planilie et anime des activités ludiques, arlistiques ou manuelles en direction d'un
public enfanl âgè de6 à 11 ans.

. Assure l'encadremert, l'animalion et l'adminislration d'un accueilde loisirs sans hébergemenl pourdes
enfanls de 6 à 11 ans, el des services périscolâires

. Respecte el fail respecter les consignes de sécuriié en ce qui concerne les matéiels, les locâux ulilisés,
les déplacements en groupe el les personnes (Anôualisation du lemps de lravail)

Missions et activités dll ooste. Encadre léquipe d'animateurc (trices) i. Elâbore etgère au quolidien les plannings des équipes pluridisciplinaires
. Parlicipe aux réunions de trâvail i. Explique le fonclionnêmenl et le maniement des matériels el êquipements à uliliser
. Participe aux âctivités de IACM, de la Garderie et de la cântine
. Veille à la sêcu.ité physiqLre, morâle el affectivê des usâgers, au respect des locaux el du matériel (dans

et hors struclure) i. Vieille à lâ qualité des apports ei méthodes pédagogiques i. l\/aîl se les règles d'hygiène el de sécurilè i. Gère les stagiaires i. Respecte/ fait respecier la réglemenlatlon des ACIII en vigueur,
. Signale immédiatement à la direclion toutes anomalies, accidents ou incidents survenus lors de l'activité

et consigne dans le registre d'inrirmerie tout constal ou accident (même béôin) ;. Elabore le projet pédagogique en cohérence avec le proiet éducatif;
. lüène des bilans régullers el des évaluâtions du projel pédagogique ;r Parlicipe à l'orsanisalion des activités supports âulourdes lhémaliques des loisirs, du l.avâil collectif et

individuel, de lâ médiation sociale et toul autre thémâtiquejugée nécessaire pâr la direclion I. Elabo.e el organise et coordonne un programme d'activilés j

. Être garant du protet éducalifde la ville et le Diffuser i. Délnii les piorités du projel educatifen fonction des problématiques recensées i. Assure une mission socio-éducâlive en adéqualion avec le projet de la commune sous le couverl de la
Direction i. Conçoil et organise les projets d'animation ;. Assore le volet administratif et fnancier (inscriplion, pointage, fâctu.âlion, décla€ljon CAF, jeunesse el
sporls, âutorisations pâreartales, le§ certificats médicaux el vaccinalion,). Elabln un budgel prévisionnel :. Rédige un bilân qualitatifet qLrantilêtif

Compéten€es requises Diplômes nécessaires i BAFD ou diplôme équivalent
Une formation aux premiers secours est appréciée (PSC1).



Connaissances théoriques : les savoirs Connaissancê de I'évolution de l,enfânt Connaissânce des
règles d'hygiène et de sécurité
Compétences techniques ou méthodologiques
- Management d'équipe
- Lien âvec les familles
- Être disponible et accueillânt;
- Être à l'écoute des autres
. Êrre créatif er imaginatif; - Travailler en èquipe j
- Gérer le temps âvec rigueur;


